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Istituto Professionale Di Stato



Per L'Industria  e  L'Artigianato



"Galileo Galilei


ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO INDUSTRIA E ARTIGIANATO

 “G. GALILEI”

VIA AVENALE N° 6 – 31033 CASTELFRANCO VENETO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA GIUNTA ESECUTIVA

AL

PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2012
Il Programma Annuale per l’e.f. 2012 è stato predisposto dal Dirigente Scolastico in base alle seguenti disposizioni:

· D.I. 44/2001;
     -    CC.MM. nn° 9353 del 22/12/2011, 9238 del 14/12/2011, 7451 del 14/10/2011,10773 del 

           11/11/2010, 9537 del 14/12/2009, 3338 del 25/11/2008, 2467 del 03/12/2007,1971 del

           11/10/2007, 151 del 14/03/2007, 88 del 26/11/2003, 118 del 30/10/2002 e 173 del   

           10/12/2001;

ESPOSIZIONE ANALITICA PER AGGREGATO

PARTE PRIMA – ENTRATE

Aggregato 01 – Avanzo di amministrazione

Viene iscritta alla voce 02 la cifra corrispondente all’avanzo di amministrazione presunto alla data del 31/12/2011 risultante dalla elaborazione dell’allegato modello “C”, corrispondente ad € 175.731,12 e comprensivo di tutti i fondi di natura statale, regionale, provinciale e privata accreditati all’Istituto.

La suddetta cifra è in parte vincolata a specifici progetti (€ 143.731,12) e in parte risulta disponibile (€ 32.000,00)

Per quanto riguarda invece la distribuzione dello stesso avanzo di amministrazione nel suo insieme tra le varie attività e i vari progetti, si ribadisce quanto evidenziato nella distinta contenuta nell’allegato modello “D”.

D’altra parte, si ritiene utile precisare che l’avanzo di amministrazione non è considerato dal Ministero come voce di entrata utile a pareggiare gli impegni assunti in corso d’anno e, pertanto, esso non può essere prelevato per effettuare spese in conto competenza, pena la non accettazione del file relativo alla trasmissione telematica mensile dei dati contabili, da parte del sistema informatico del MIUR.

Quest’ultimo, peraltro, è ormai divenuto, oltre che un adempimento obbligatorio, anche  l’unico sistema per segnalare al Ministero eventuali fabbisogni finanziari della Scuola; ne consegue che l’inserimento in bilancio della presente voce costituisce un fatto puramente formale, esattamente come la sua distribuzione tra i vari progetti. 
Aggregato 02 – Finanziamenti dello Stato

La comunicazione Ministeriale prot. n° 7451 del 14/10/2011 ha assegnato a questa Istituzione Scolastica, per l’anno scolastico 2011/12, € 128.297,13 al lordo Stato (€ 96.682,08 al lordo dipendente), comprendente il fondo di Istituto, le funzioni strumentali, gli incarichi aggiuntivi e le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti.

Successivamente, con nota prot. n° 9238 del 14/12/2011, il Ministero, a seguito di accordo sindacale sulla ripartizione delle economie, sottoscritta il 10/11/2011, ha integrato detta cifra di ulteriori € 1.894,59, portando così la disponibilità totale al lordo dipendente, per l’a.s. 2011/12 ad € 98.576,67.

In entrambi i casi lo stesso Ministero ha poi provveduto a rendere materialmente disponibili, sin da dicembre 2011, i 4/12 delle predette somme, sul sistema SICOGE del cedolino unico di cui all’art. 2 comma 197 della Legge Finanziaria 2010.

Pertanto, queste risorse non faranno parte di questo programma annuale.  

Viceversa, la comunicazione Ministeriale n° 9353 del 22/12/2011 ha assegnato al bilancio di questa Istituzione Scolastica la somma di € 25.692,66 che, secondo istruzioni, viene imputata agli 8/12 della dotazione ordinaria dell’anno finanziario 2012 e viene suddivisa nel modo che segue:
Voce 01 (dotazione ordinaria): comprende la dotazione base per la copertura delle spese per supplenze brevi (€ 7.990,00) per il compenso da corrispondere ai revisori dei conti (€ 2.172,00) e per funzionamento generale (€ 15.530,66).

Eventuali altre somme che il Ministero intenderà accreditare in corso d’anno all’I.P.S.I.A. saranno accertate tramite opportune variazioni di bilancio.

Nulla è stato previsto alle voci 02 (dotazione perequativa), 03 (altri finanziamenti non vincolati) e 04 (altri finanziamenti vincolati).
Aggregato 03 – Finanziamenti dalla Regione
Non vengono previsti finanziamenti, in quanto si prevede unicamente di accertare in corso d’anno le somme dovute dalla Regione Veneto per consentire la prosecuzione dei 3 residui progetti finanziati con il Fondo Sociale Europeo (v. in uscita i progetti P01, P13 e P14). 
Si preferisce attendere il materiale accreditamento dei fondi, che avverrà a seguito di controllo sulla regolarità delle spese effettuate.
Aggregato 04 – Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni pubbliche

Si prevedono entrate per € 26.233,65; tali fondi (vincolati) derivano unicamente dalla Provincia di Treviso per contributo ordinario (spese d’ufficio per € 3.000,00, spese telefoniche per € 3.000,00, spese di manutenzione ordinaria per € 500,00 e spese di pulizia per € 500,00), e per il finanziamento di € 19.233,65 dell’attività di orientamento svolta da un’apposita Rete provinciale di scuole (v. in uscita il progetto P12), di cui l’I.P.S.I.A. è capofila. 

Aggregato 05 – Contributi da privati

La previsione totale di € 94.016,00 è portata da € 65.000,00 di contributi non vincolati delle famiglie (tasse scolastiche), da € 1.000,00 (contributo ordinario istituto cassiere), da € 10.000,00 (contributo ditta ristorazione), da € 16.516,00 di quota parte, causa partenariato operativo, del finanziamento regionale a due enti privati responsabili di altrettanti corsi FSE (v. in uscita progetto P15) e da € 1.500,00 di contributi vari vincolati (assegnazione borse di studio istituto cassiere).
Aggregato 06 – Gestioni economiche

In questo aggregato non è previsto alcun finanziamento.

Aggregato 07 – Altre entrate

Per il momento viene prevista unicamente un entrata per accreditamento interessi sul conto corrente bancario da parte dell’istituto di credito (Banca Popolare di Vicenza) di € 100,00.

Aggregato 08 – Mutui 

Pur non prevedendo alcuna cifra in entrata, viene attivata anche quest’anno la possibilità di usufruire di mutui a norma dell’art. 45 del D.I. 44/2001.
La previsione di entrata, dunque, ammonta in totale ad € 321.773,43.
PARTE II – SPESE

A completamento di quanto già indicato nelle singole schede illustrativo – finanziarie distinte per attività e progetti (modd. “B”), nonché nell’allegato mod. “D” relativo alla distribuzione dei fondi per conti economici, si fa presente che nell’elaborazione delle spese si è fatto largo uso dell’esperienza maturata nel corso dell’e.f. 2011, nel tentativo di coprire tutte le possibili spese cui l’Istituto potrà andare incontro.  In particolare:

Aggregato A - Attività

Scheda A01 – Funzionamento amministrativo generale

La risorsa complessiva di € 44.772,00 proviene, da € 15.000,00 di avanzo non vincolato, da € 2.172,00 del Ministero, € 6.500,00 di finanziamento dell’Ente Provincia di Treviso per spese telefoniche (€ 3.000,00), di ufficio (€ 3.000,00) e di pulizia (€ 500,00) e da € 20.000,00 di contributi privati per tasse scolastiche, € 1.000,00 come contributo ordinario della banca ed € 100,00 di interessi sui depositi liquidi.
Essa è stata distribuita tra i vari mastri, conti e sottoconti di spesa nel modo che segue: 

	mastro
	conto
	sottoconto
	descrizione 
	importo

	2
	1
	1
	Carta
	1.000,00

	2
	1
	2
	Cancelleria
	2.000,00

	2
	1
	3
	Stampati
	0,00

	2
	2
	1
	Riviste, giornali e relativi abbonamenti
	500,00

	2
	2
	2
	Pubblicazioni 
	100,00

	2
	3
	4
	Carburanti
	1.000,00

	2
	3
	5
	Accessori per uffici
	400,00

	2
	3
	8
	Materiale tecnico specialistico
	0,00

	2
	3
	9
	Materiale informatico
	1.000,00

	2
	3
	10
	Materiale sanitario e di pulizia
	4.000,00

	2
	3
	11
	Varie
	1.000,00

	3
	2
	3
	Assistenza medico – sanitaria 
	300,00

	3
	6
	3
	Manutenzione macchine e impianti
	1.000,00

	3
	6
	4
	Manutenzione auto di servizio
	300,00

	3
	6
	5
	Manutenzione hardwares
	400,00

	3
	7
	1
	Noleggio macchine e impianti
	4.000,00

	3
	8
	1
	Telefonia fissa
	14.258,00

	3
	8
	8
	Altri canoni
	0,00

	3
	10
	3
	Stampa e rilegatura
	100,00

	3
	10
	5
	Prestazioni artigianali
	200,00

	3
	10
	6
	Altri servizi ausiliari
	300,00

	3
	12
	2
	Assicurazione su beni mobili
	1.000,00

	3
	12
	3
	Assicurazione per responsab. civile terzi
	2.800,00

	3
	12
	4
	Altre assicurazioni
	1.000,00

	4
	1
	1
	Spese postali e telegrafiche
	0,00

	4
	1
	2
	Carte e valori
	600,00

	4
	1
	7
	Compensi ai revisori
	2.172,00

	4
	1
	8
	Rimborso spese ai revisori
	342,00

	4
	2
	3
	Partecipazione a reti di scuole
	400,00

	4
	5
	3
	Tassa auto di servizio
	180,00

	7
	1
	3
	Spese tenuta conto
	420,00

	
	
	
	Totale spesa
	44.772,00

	99
	1
	1
	Minute spese (partite di giro)
	500,00


Da evidenziare che la voce relativa alla liquidazione delle minute spese al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, sarà oggetto di apposita delibera da parte del Consiglio di Istituto.
Scheda A02 – Funzionamento didattico generale

La risorsa complessiva di € 74.730,66 proviene dall’avanzo non vincolato (€ 5.000,00), da € 14.530,66 del Ministero, € 43.700,00 per tasse scolastiche, da € 10.000,00 della ditta di ristorazione e da € 1.500,00 per contributo borse di studio dell’istituto di credito.
Essa è stata distribuita tra i vari mastri, conti e sottoconti di spesa nel modo che segue:

	mastro
	conto
	sottoconto
	descrizione
	importo

	2
	1
	3
	Stampati
	500,00

	2
	2
	1
	Riviste, giornali e relativi abbonamenti
	200,00

	2
	2
	2
	Pubblicazioni 
	100,00

	2
	3
	2
	Vestiario 
	2.000,00

	2
	3
	4
	Carburanti
	2.000,00

	2
	3
	6
	Accessori sport
	500,00

	2
	3
	7
	Strumenti tecnico - specifici
	0,00

	2
	3
	8
	Materiale tecnico specialistico
	58.430,66

	3
	2
	3
	Assistenza sanitaria 
	0,00

	3
	2
	7
	Prestazioni professionali
	0,00

	3
	4
	1
	Pubblicità
	2.000,00

	3
	4
	3
	Organizzazione manifestazioni
	500,00

	3
	6
	3
	Manutenzione macchine e impianti
	2.500,00

	3
	7
	1
	Noleggio macchine
	1.000,00

	3
	7
	3
	Noleggio hardwares
	1.500,00

	4
	3
	1
	Borse di studio
	1.500,00

	8
	1
	1
	Restituzione versamenti non dovuti
	2.000,00

	
	
	
	Totale spesa
	74.730,66


Scheda A03 – Spese di personale

A seguito di quanto stabilito dalle recenti disposizioni finanziarie in materia di cedolino unico, a differenza degli esercizi finanziari pregressi, in questa scheda saranno retribuiti esclusivamente i compensi fondamentali dei supplenti brevi e, i rimborsi spese, ove dovuti, e il contributo inail a favore dei lavoratori socialmente utili che l’Istituto si accinge ad utilizzare per sopperire alla carenza di organico, specie tra i collaboratori scolastici.
In seguito, potranno aggiungersi compensi accessori corrispondenti a finanziamenti relativi a specifici progetti.
Pertanto essa è stata quantificata in € 13.990,00, cifra quest’ultima così composta: 

avanzo di amministrazione non vincolato di € 5.000,00, finanziamento Statale lordo di € 7.990,00 per il pagamento degli impegni connessi alle supplenze (periodo gennaio/agosto 2012) e una minima quota dell’accertamento per tasse scolastiche (€ 1.000,00). 

Essa è stata distribuita tra i vari mastri, conti e sottoconti di spesa nel modo seguente:

	mastro
	conto
	sottoconto
	descrizione
	importo

	1
	1
	1
	Supplenze nette docenti
	2.689,00

	1
	1
	2
	Ritenute prev.li e ass.li 
	800,00

	1
	1
	3
	Supplenze irpef docenti
	1.301,00

	1
	2
	1
	Supplenze nette ata
	3.000,00

	1
	2
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	320,00

	1
	2
	3
	Supplenze irpef ata
	1.000,00

	1
	5
	1
	Altri compensi netti docenti
	0,00

	1
	5
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	0,00

	1
	5
	3
	Altri compensi irpef docenti
	0,00

	1
	6
	1
	Altri compensi netti ata
	0,00

	1
	6
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	0,00

	1
	6
	3
	Altri compensi irpef ata
	0,00

	1
	10
	3
	Spese missioni 
	700,00

	1
	11
	1
	Irap 
	1.100,00

	1
	11
	2
	Inpdap 
	2.550,00

	1
	11
	3
	Inps
	230,00

	1
	11
	4
	Inail 
	300,00

	3
	5
	1
	Formazione generica
	0,00

	3
	5
	2
	Formazione specialistica
	0,00

	
	
	
	Totale spese
	13.990,00


Scheda A04 – Spese di investimento

In questa scheda è prevista la spesa di € 5.000,00, interamente derivante dall’avanzo di amministrazione non vincolato 
Nelle spese, la somma è stata imputata unicamente al sottoconto 6/3/10 (impianti e attrezzature).
Scheda A05 – Manutenzione edifici

Trattasi di un progetto in cui, di regola, confluiscono unicamente i finanziamenti ordinari (ed eventualmente straordinari) dell’Ente Provincia di Treviso per la realizzazione di opere di manutenzione dell’Istituto e delle sue pertinenze.
Viene inserito un avanzo vincolato di € 431,02, e una previsione di entrata di € 500,00, quale contributo di competenza per l’anno 2012.
La somma totale di € 931,02 viene imputata al sottoconto 3/6/1 (manutenzione immobile).
Aggregato P – Progetti

Scheda P01 – Progetto FSE “certificazione energetica”1/2030
Trattasi di percorso che ha visto l’avvio nel 2011 e che vede come destinatari tutti coloro che, anche in età adulta, sono interessati all’apprendimento e/o all’approfondimento della materia concernente le fonti di energia rinnovabili.

Viene iscritto unicamente un importo di avanzo di amministrazione vincolato di € 33.976,14, così distribuito in uscita:

	mastro
	conto
	sottoconto
	descrizione
	importo

	1
	5
	1
	Altri compensi accessori netti docenti
	8.000,00

	1
	5
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	1.500,00

	1
	5
	3
	Altri compensi accessori irpef docenti
	3.000,00

	1
	5
	5
	Ritenute d’acconto
	2.000,00

	1
	6
	1
	Altri compensi netti ata
	1.550,00

	1
	6
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	800,00

	1
	6
	3
	Altri compensi irpef ata
	690,00

	1
	8
	1
	Esami netti
	0,00

	1
	8
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	0,00

	1
	8
	3
	Esami irpef
	0,00

	1
	8
	4
	Ritenute d’acconto
	0,00

	1
	10
	1
	Altre spese
	0,00

	1
	10
	3
	Spese missione
	0,00

	1
	11
	1
	Irap
	2.500,00

	1
	11
	2
	Inpdap
	4.441,14

	1
	11
	3
	Inps
	500,00

	2
	1
	1
	Carta
	0,00

	2
	1
	2
	Cancelleria
	800,00

	2
	2
	2
	Pubblicazioni
	0,00

	2
	3
	8
	Materiale tecnico-specialistico
	0,00

	3
	2
	7
	Prestazioni professionali
	5.000,00

	3
	4
	1
	Pubblicità
	1.400,00

	3
	7
	1
	Noleggio macchine e impianti
	650,00

	3
	7
	3
	Noleggio hardwares
	550,00

	3
	8
	1
	Telefonia
	0,00

	3
	9
	2
	Servizio ristorazione terzi
	30,00

	3
	12
	4
	Altre assicurazioni
	0,00

	3
	13
	1
	Spese per gite
	315,00

	4
	1
	2
	Carte e valori
	0,00

	4
	3
	1
	Borse di studio
	0,00

	7
	1
	3
	Spesa tenuta conto
	250,00

	
	
	
	Totale spesa
	33.976,14


In corso d’anno saranno effettuati ulteriori accertamenti in conto competenza, corrispondente al saldo che la Regione liquiderà a conclusione del progetto. 

Scheda P04 – ECDL
Anche per l’e.f. 2012, il progetto viene esclusivamente dedicato all’organizzazione degli esami per il conseguimento della patente europea (ECDL). 

Al momento, il progetto parte con fondi derivanti dall’avanzo non vincolato, per € 2.000,00.
Peraltro, si prevede di affrontare spese in corso d’anno per il pagamento delle docenze (sottoconti 1/5/1, 1/5/2, 1/5/3, 1/11/1, 1/11/2, 1/11/3), per l’acquisto di materiale informatico (sottoconto 2/3/9 che usufruisce di € 1.350,00) e per versamento della quota di partecipazione all’associazione Skillonline (sottoconto 4/2/3 che usufruisce di € 650,00).

Scheda P05 – Sicurezza

Tale progetto riveste notevole importanza sia ai fini dell’attuazione delle disposizioni in materia di sicurezza dei locali di lavoro, sia ai fini della formazione specifica del personale, il tutto anche attraverso la creazione di reti di Scuole. 
L’avanzo vincolato di € 7.380,58 finanzia l’intero progetto e viene imputato in uscita ai sottoconti 2/3/8 (€ 4.780,58 per motivi legati all’acquisto urgente di materiale) e 3/2/7 (€ 2.600,00 per la retribuzione concordata con il Responsabile della Prevenzione e Protezione).

Naturalmente si conta di poter effettuare anche accertamenti in conto competenza che possano rendere più consistente la cifra disponibile. 
Scheda P07 – Visite di istruzione

Questo progetto risulta interamente finanziato dagli studenti.

Potrà contare sugli accertamenti che saranno registrati non appena saranno organizzate visite di istruzione e uscite.

Scheda P08 – Alternanza scuola/lavoro
Abolita la terza area, questo progetto, tipico degli istituti professionali, cura ora l’aspetto relativo agli stages formativi degli allievi, presso aziende locali. 

Alcuni docenti interni fungeranno da tutors degli allievi e cureranno i rapporti con le aziende. 

Viene inserito unicamente una quota dell’avanzo di amministrazione pari ad € 35.841,37, mentre, in corso d’anno, sarà accertato il finanziamento per l’a.s. 2011/12.
Le risorse presenti al momento vengono imputate in uscita nel modo seguente:

	mastro
	conto
	sottoconto
	descrizione
	importo

	1
	5
	1
	Altri compensi accessori netti docenti
	15.541,37

	1
	5
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	1.000,00

	1
	5
	3
	Altri compensi accessori irpef docenti
	6.000,00

	1
	5
	5
	Ritenute d’acconto
	0,00

	1
	6
	1
	Altri compensi accessori netti ata
	4.000,00

	1
	6
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	500,00

	1
	6
	3
	Altri compensi accessori irpef ata
	1.500,00

	1
	11
	1
	Irap
	2.000,00

	1
	11
	2
	Inpdap
	5.000,00

	1
	11
	3
	Inps
	300,00

	
	
	
	Totale spesa
	35.841,37


Scheda P12 – Orientamento
Trattasi di progetto che racchiude un finanziamento della Provincia per € 19.705,00, destinato all’attuazione della Rete “cortv” che vede come capofila questo Istituto, e un ulteriore contributo delle varie scuole aderenti, utile a realizzare parte del progetto “Orione” che negli anni passati era a totale finanziamento regionale.
Il progetto, lungi dall’essere uno strumento di pubblicità ad esclusivo uso dell’I.P.S.I.A., si prefigge la costituzione di una organizzazione che possa assistere gli studenti in modo costante e continuo 
nelle scelte che essi sono chiamati a compiere dall’obbligo scolastico fino all’attività lavorativa.

E’ stato prevista una somma di € 21.233,65, composta da una quota dell’avanzo di amministrazione pari ad € 1.700,00, dal finanziamento provinciale  di soli € 19.233,65, in quanto al netto delle somme già accertate e impegnate nell’anno 2011 sul progetto di riferimento e dalla quota dell’I.P.S.I.A. di € 300,00.
La previsione di spesa è la seguente:

	mastro
	conto
	sottoconto
	descrizione
	importo

	1
	5
	1
	Altri compensi accessori netti docenti
	5.000,00

	1
	5
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	1.000,00

	1
	5
	3
	Altri compensi accessori irpef docenti
	2.500,00

	1
	5
	5
	Ritenute d’acconto
	1.000,00

	1
	6
	1
	Altri compensi netti ata
	1.233,65

	1
	6
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	500,00

	1
	6
	3
	Altri compensi irpef ata
	800,00

	1
	10
	3
	Spese missione
	0,00

	1
	11
	1
	Irap
	700,00

	1
	11
	2
	Inpdap
	2.200,00

	1
	11
	3
	Inps
	300,00

	2
	1
	1
	Carta
	0,00

	2
	1
	2
	Cancelleria
	500,00

	2
	2
	2
	Pubblicazioni
	0,00

	3
	2
	7
	Prestazioni professionali
	2.500,00

	3
	4
	1
	Pubblicità
	1.000,00

	3
	4
	3
	Organizzazione manifestazioni
	2.000,00

	3
	7
	3
	Noleggio hardwares
	0,00

	3
	8
	1
	Telefonia
	0,00

	4
	1
	1
	Spese postali
	0,00

	
	
	
	Totale spesa
	21.233,65


Scheda P13 – Progetto FSE “automotive” 2/2030
Trattasi di percorso che ha visto l’avvio nel 2011 e che vede come destinatari tutti coloro che, anche in età adulta, sono interessati all’apprendimento e/o all’approfondimento della materia concernente l’elettronica applicata alle auto.

Viene iscritto unicamente un importo di avanzo di amministrazione vincolato di € 29.398,77, così distribuito in uscita:

	mastro
	conto
	sottoconto
	descrizione
	importo

	1
	5
	1
	Altri compensi accessori netti docenti
	7.175,77

	1
	5
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	1.400,00

	1
	5
	3
	Altri compensi accessori irpef docenti
	2.800,00

	1
	5
	5
	Ritenute d’acconto
	1.000,00

	1
	6
	1
	Altri compensi netti ata
	1.350,00

	1
	6
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	600,00

	1
	6
	3
	Altri compensi irpef ata
	590,00

	1
	8
	1
	Esami netti
	0,00

	1
	8
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	0,00

	1
	8
	3
	Esami irpef
	0,00

	1
	8
	4
	Ritenute d’acconto
	0,00

	1
	10
	1
	Altre spese
	0,00

	1
	10
	3
	Spese missione
	0,00

	1
	11
	1
	Irap
	2.000,00

	1
	11
	2
	Inpdap
	4.000,00

	1
	11
	3
	Inps
	500,00

	2
	1
	1
	Carta
	0,00

	2
	1
	2
	Cancelleria
	800,00

	2
	2
	2
	Pubblicazioni
	0,00

	2
	3
	8
	Materiale tecnico-specialistico
	0,00

	3
	2
	7
	Prestazioni professionali
	5.000,00

	3
	4
	1
	Pubblicità
	303,00

	3
	7
	1
	Noleggio macchine e impianti
	1.500,00

	3
	7
	3
	Noleggio hardwares
	500,00

	3
	8
	1
	Telefonia
	0,00

	3
	9
	2
	Servizio ristorazione terzi
	30,00

	3
	12
	4
	Altre assicurazioni
	0,00

	3
	13
	1
	Spese per gite
	0,00

	4
	1
	2
	Carte e valori
	0,00

	4
	3
	1
	Borse di studio
	0,00

	7
	1
	3
	Spesa tenuta conto
	250,00

	
	
	
	Totale spesa
	29.398,77


In corso d’anno saranno effettuati ulteriori accertamenti in conto competenza, corrispondente al saldo che la Regione liquiderà a conclusione del progetto. 

Scheda P14 – Progetto FSE “automotive” 2/2030
Trattasi di percorso che ha visto l’avvio nel 2011 e che vede come destinatari tutti coloro che, anche in età adulta, sono interessati all’apprendimento e/o all’approfondimento della materia concernente l’automazione dei meccanismi.

Viene iscritto unicamente un importo di avanzo di amministrazione vincolato di € 35.003,24, così distribuito in uscita:

	mastro
	conto
	sottoconto
	descrizione
	importo

	1
	5
	1
	Altri compensi accessori netti docenti
	8.000,00

	1
	5
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	1.500,00

	1
	5
	3
	Altri compensi accessori irpef docenti
	3.000,00

	1
	5
	5
	Ritenute d’acconto
	2.000,00

	1
	6
	1
	Altri compensi netti ata
	1.550,00

	1
	6
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	800,00

	1
	6
	3
	Altri compensi irpef ata
	690,00

	1
	8
	1
	Esami netti
	0,00

	1
	8
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	0,00

	1
	8
	3
	Esami irpef
	0,00

	1
	8
	4
	Ritenute d’acconto
	0,00

	1
	10
	1
	Altre spese
	0,00

	1
	10
	3
	Spese missione
	0,00

	1
	11
	1
	Irap
	2.500,00

	1
	11
	2
	Inpdap
	5.000,00

	1
	11
	3
	Inps
	500,00

	2
	1
	1
	Carta
	0,00

	2
	1
	2
	Cancelleria
	800,00

	2
	2
	2
	Pubblicazioni
	0,00

	2
	3
	8
	Materiale tecnico-specialistico
	1.230,24

	3
	2
	7
	Prestazioni professionali
	5.000,00

	3
	4
	1
	Pubblicità
	303,00

	3
	7
	1
	Noleggio macchine e impianti
	650,00

	3
	7
	3
	Noleggio hardwares
	550,00

	3
	8
	1
	Telefonia
	0,00

	3
	9
	2
	Servizio ristorazione terzi
	30,00

	3
	12
	4
	Altre assicurazioni
	0,00

	3
	13
	1
	Spese per gite
	650,00

	4
	1
	2
	Carte e valori
	0,00

	4
	3
	1
	Borse di studio
	0,00

	7
	1
	3
	Spesa tenuta conto
	250,00

	
	
	
	Totale spesa
	35.003,24


In corso d’anno saranno effettuati ulteriori accertamenti in conto competenza, corrispondente al saldo che la Regione liquiderà a conclusione del progetto. 

Scheda P15 – Partenariati FSE
In questo caso, l’I.P.S.I.A. è partner operativo nell’ambito di due progetti del cui finanziamento regionale sono responsabili altri enti.
Tuttavia, questi ultimi accrediteranno all’Istituto la parte dei fondi di sua spettanza, per un totale iscritto di € 16.516,00, da rendicontare a progetto concluso.

Il suddetto importo viene suddiviso tra le spese, nel modo seguente:

	mastro
	conto
	sottoconto
	descrizione
	importo

	1
	5
	1
	Altri compensi accessori netti docenti
	5.740,32

	1
	5
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	791,97

	1
	5
	3
	Altri compensi accessori irpef docenti
	2.123,12

	1
	5
	5
	Ritenute d’acconto
	0,00

	1
	6
	1
	Altri compensi netti ata
	0,00

	1
	6
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	0,00

	1
	6
	3
	Altri compensi irpef ata
	0,00

	1
	8
	1
	Esami netti
	0,00

	1
	8
	2
	Ritenute prev.li e ass.li
	0,00

	1
	8
	3
	Esami irpef
	0,00

	1
	8
	4
	Ritenute d’acconto
	0,00

	1
	10
	1
	Altre spese
	0,00

	1
	10
	3
	Spese missione
	0,00

	1
	11
	1
	Irap
	932,95

	1
	11
	2
	Inpdap
	2.320,39

	1
	11
	3
	Inps
	0,00

	2
	1
	1
	Carta
	0,00

	2
	1
	2
	Cancelleria
	0,00

	2
	2
	2
	Pubblicazioni
	0,00

	2
	3
	8
	Materiale tecnico-specialistico
	388,50

	3
	2
	7
	Prestazioni professionali
	4.218,75

	3
	4
	1
	Pubblicità
	0,00

	3
	7
	1
	Noleggio macchine e impianti
	0,00

	3
	7
	3
	Noleggio hardwares
	0,00

	3
	8
	1
	Telefonia
	0,00

	3
	9
	2
	Servizio ristorazione terzi
	0,00

	3
	12
	4
	Altre assicurazioni
	0,00

	3
	13
	1
	Spese per gite
	0,00

	4
	1
	2
	Carte e valori
	0,00

	4
	3
	1
	Borse di studio
	0,00

	7
	1
	3
	Spesa tenuta conto
	0,00

	
	
	
	Totale spesa
	16.516,00


Fondo di riserva e disponibilità da programmare

Lo stanziamento relativo al fondo di riserva (€ 1.000,00) proviene dalla previsione di entrata per dotazione ordinaria Ministeriale e rientra ampiamente nel limite di cui al comma 1 dell’art. 4 del D.I. 44/2001, dal momento che la suddetta dotazione è costituita da quei 25.692,66 euro del budget Statale evidenziato nella parte dedicata alle “entrate” della presente relazione.

Viceversa, non si stabilisce alcuna cifra di come disponibilità finanziaria da programmare.
Dati relativi all’organico

I dati relativi all’organico per l’anno 2011/12 sono i seguenti:

1) il numero delle classi funzionanti e degli studenti sono rispettivamente di 25 e 549; di questi 

    ultimi, 6 sono diversamente abili e 102 sono stranieri;

2) il numero delle unità di Personale in servizio è di 84: 1 Direttivo, 23 ATA (1 D.S.G.A. + 10 

    Collaboratori Scolastici + 6 Assistenti Tecnici + 6 Assistenti Amministrativi) e 61 Docenti (di 

    cui 2 di sostegno).
3) Il Personale con contratto a tempo determinato è di 22 unità (2 ATA + 20 Docenti); il Personale

    di ruolo è invece di 62 unità (1 Direttivo + 21 ATA + 40 Docenti).

Aspetti didattici

Il programma annuale per l’esercizio 2012, come ormai da anni, si caratterizza per una previsione di spesa ulteriormente ridotta, anche in considerazione dell’entrata in vigore della normativa sul “ce-dolino unico” e degli ulteriori pesanti tagli al personale.Ciò farà sentire i suoi effetti anche sulle disponibilità liquide dell’Istituto, come già accaduto nel corso del 2011.
E anche la presenza di un avanzo di amministrazione, è vanificato dalla circostanza della impossibilità di effettuarne prelievi per far fronte ad eventuali impegni superiori agli accertamenti in conto competenza, pena la mancata accettazione della trasmissione telematica del consuntivo di fine anno al Ministero.

In pratica, si ha la sensazione che il bilancio delle scuole sia stato ridotto ad una grossa partita di giro, in cui deve unicamente esserci un piatto pareggio tra entrate ed uscite, un immediato impegno delle somme accertate e nessun conseguente slancio di vitalità.  
In queste condizioni, non stiamo certo assistendo ad una “rivoluzione epocale” della scuola che, per essere realizzabile, ha bisogno di nuovi strumenti, nuovi investimenti ed un adeguato piano di formazione del personale docente. 
Poiché nulla di tutto ciò, per ora, è annunciato all’orizzonte, a meno che non si tratti di azioni “senza ulteriore aggravio di spesa”, si auspica un cambio di rotta in tal senso.

In ogni caso, i punti più qualificanti per l’Ipsia Galilei, rientranti nell’ampliamento dell’offerta formativa, si possono così elencare:
la patente etica, lo strumento adottato già da tre anni, ha permesso un miglior dialogo tra docenti studenti e famiglie; gradualmente il clima d’istituto è risultato in miglioramento e, in particolare, in questo avvio dell’anno scolastico.

Si può ritenere che il meccanismo “premiale” ha responsabilizzato gli attori di tale progetto. 

Si tratterà di sostituire la “settimana verde” dello scorso anno con un’altra tipologia di premio di uguale soddisfazione ma di minore onere (fatto salvo l’aiuto di qualche sponsor di difficile reperimento). 

L’attività sarà integrata dal progetto “Vita e lavoro” che ha ottenuto un modesto finanziamento regionale sul capitolo alternanza, per stages orientativi.

Accoglienza ed orientamento in itinere, riorientamento: la combinazione tra la “settimana” di accoglienza, le attività ad essa collegate e l’azione del punto d’ascolto ha permesso, negli anni, un sostanziale miglioramento ed approfondimento del dialogo con i ragazzi e le famiglie, in particolar modo per le situazioni più problematiche.

Prova ne sia che i ritiri in corso d’anno sono ormai ridotti al minimo e comunque usufruiscono di un percorso di accompagnamento.

Il gruppo di lavoro ormai collaudato proseguirà perciò il lavoro in tale direzione.

Il riorientamento è finalizzato al passaggio tra sistemi, attraverso una commissione interistituzionale, come previsto dai regolamenti, e al passaggio tra scuole, attraverso un’attenta analisi della documentazione in entrata e in uscita.

Progetto alternanza scuola-lavoro: l’attività è prevista dalla riforma nelle classi quarte. Sarà integrata con i progetti della D.G.R. 2030, finalizzati ad azioni innovative di specializzazione ed approfondimento che coinvolgeranno allievi di classi terze e quarte dei vari indirizzi, in partenariato con scuole, CFP, aziende del territorio. Sono previste attività formative e stage aziendali.

Borse di studio e concorso miglior tesina d’esame: usufruendo in parte di un finanziamento che annualmente eroga la banca popolare di Vicenza, sarà bandito un concorso per 8 borse di studio per studenti meritevoli delle classi prime, terze, quinte e per le 5 migliori tesine che saranno presentate all’Esame di Stato.

Viaggi e visite di studio: le classi terze, quarte e quinte  saranno autorizzate ad effettuare un viaggio di studio di più giorni senza oneri per il bilancio dell’Istituto.

Tali viaggi sono un’occasione, a volte unica, per confrontarsi con culture, lingue e forme organizzative diverse.

Corsi di recupero: soprattutto nel primo biennio, è necessario prevedere un’attività di sostegno e recupero delle carenze che gli studenti via via evidenziano. Anche quest’anno si prevedono corsi di recupero della durata di 12 unità didattiche, per gruppi di 10-12 studenti, oltre ad attività di sportello per piccoli gruppi e di breve durata. Le sessioni dei corsi si terranno dopo il primo quadrimestre e dopo gli scrutini finali. I corsi di approfondimento sono praticamente “estinti”; tuttavia, in presenza di particolari necessità, si attiveranno brevi sessioni, compatibilmente con le disponibilità di bilancio.

Formazione dei docenti: approfittando dei bandi FSE della regione veneto “l’impresa incontra l’istruzione”, verranno attivati alcuni corsi-seminari rivolti a docenti di meccanica, termotecnica ed elettrotecnica elettronica. Tali corsi saranno aperti anche a docenti di altri istituti. Un congruo numero di docenti parteciperà a corsi  in rete, su finanziamento FSE, sulla didattica per competenze, in preparazione ai nuovi ordinamenti scolastici. L’IPSIA curerà in particolar modo: il settore termico, oltre all’obbligo scolastico.

Sicurezza: nell’ambito curricolare, della ASL e della terza area, sarà curata, come da tradizione, la formazione degli studenti in questo vitale settore. Analogamente, con l’ausilio della Agenzia regionale sulla sicurezza, sarà formato e/o aggiornato il personale ATA, in base alla vigente normativa.

Orientamento: nell’ambito del CORTV, l’Ipsia “Galilei” mantiene la gestione finanziaria della rete, mentre la presidenza sarà tenuta dal Dirigente Scolastico dell’Istituto “Da Collo” di Conegliano, Prof. Bavosi. 

Qualità: tutti i punti sopra elencati confluiscono sulla “qualità”, facendo parte del suo programma di miglioramento. L’istituto è certificato e perciò sottoposto alle verifiche previste, i cui rapporti saranno da allegare al bilancio consuntivo.

Conclusioni
Stante quanto precede si invita il Consiglio di Istituto ad approvare il programma annuale.
Si invita, inoltre, il Collegio dei Revisori a formulare qualunque proposta in ordine alla migliore qualificazione della spesa da effettuare.
Castelfranco Veneto, 31/01/2012
                                                                                                                IL DIRIGENTE
                                                                                                         (Prof.ssa Nara Ronchin)
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